
ล ำดับท่ี ด้ำน มำตรกำรแก้ไข กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ผู้รับผิดชอบ

1 การป้องกันการทุจริต ปรับระบบการจัดท าแผนจัดการความเส่ียงให้มีข้ันตอนท่ี

ชัดเจน และติดตามผลได้

1. จัดต้ังคณะกรรมการจัดการความเส่ียง

2. มีการวางแผนงาน

3. มีการติดตามงาน

4. มีการเผยแพร่ส่ิงท่ีด าเนินการ

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

2 การเปิดเผยข้อมูล ปรับข้อมูลในเว็บไซต์ให้ตรงกับสถานะปัจจุบัน และทุกลิงค์

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้

1. ปรับผังองค์กรให้เป็นปัจจุบัน

2. แสดงข้อมูลของภาระงานของเจ้าหน้าท่ีให้ชัดเจน

3. ปรับข้อมูลของคณะให้เป็นปัจจุบัน

4. ข้อมูลทุกอย่างของ ITA สามารถค้นหาได้จากเว็บไซต์

นักวิชาการคอมฯ

3 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ปรับปรุงข้ันตอนการจัดการเร่ืองร้องเรียนให้ชัดเจน และ

ช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน

1. สร้างช่องทางร้องเรียน Online ผ่านเว็บไซต์คณะ

2. สร้างช่องทางร้องเรียน Onsite ผ่านตู้รับข้อร้องเรียน

รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ,

นักวิชาการคอมฯ

4 การใช้งบประมาณ ลงข้อมูลการใช้งบประมาณ และการติดตามลงในเว็บไซต์ 1. ลงข้อมูลแผนการใช้งบประมาณลงใน Web พร้อมอัพเดทใหม่ทุกๆเดือนเพ่ือ

เป็นการติดตามโดยมีสถานะโครงการระบุ

2. มีสรุปรายงานปัญหาท่ีเกิดข้ึนและแนวทางในการแก้ไขทุกปี

นักวิเคราะห์นโยบายฯ

5 การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ

- - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

1. เก็บสถิติการให้บริการ และเก็บข้อมูลความพึงพอใจ เก็บข้อมูลผ่าน Google Form แล้วน ามาสรุปทุกๆ 3 เดือน นักวิเคราะห์นโยบายฯ

2. เปิดเผยข้อมูลการใช้งบประมาณและปรับข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน

1. เปิดเผยข้อมูลลงเว็บไซต์คณะ พร้อมท้ังมีการปรับข้อมูลทุกๆเดือน

2. ทุกๆปีต้องสรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการเบิกจ่ายงบประมาณและแนวทางแก้ไข

นักวิเคราะห์นโยบายฯ

3. เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างและมีการติดตาม 1. เปิดเผยข้อมูลลงเว็บไซต์คณะ พร้อมท้ังมีการปรับข้อมูลทุกๆเดือน

2. ทุกๆปีต้องสรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการจัดซ้ือจัดจ้างและแนวทางแก้ไข

นักวิชาการพัสดุ

7 การปรับปรุงระบบการ

ท างาน

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปี 2564

6 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ปรับปรุงการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทาง Online ให้ถูกต้อง และ

ครอบคลุม

1. ปรับข้อมูลในเว็บไซต์ให้ถูกต้อง

2. ทุกลิงค์ในเว็บไซต์เข้าถึงข้อมูลได้

3. ในเว็บไซต์ต้องมีข้อมูล ITA ให้ครบทุกด้าน

นักวิชาการคอมฯ,

นักวิเคราะห์นโยบายฯ



ล ำดับท่ี ด้ำน มำตรกำรแก้ไข กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร ผู้รับผิดชอบ

กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปี 2564

4. มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการติดตามแผนงาน 1. เปิดเผยข้อมูลลงเว็บไซต์คณะ พร้อมท้ังมีการปรับข้อมูลทุกๆเดือน

2. ทุกๆปีต้องสรุปปัญหาท่ีเกิดข้ึนและแนวทางแก้ไข

หัวหน้าส านักงาน,

บุคลากร

8 การใช้อ านาจ - - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

9 การปฏิบัติหน้าท่ี - - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

10 คุณภาพการด าเนินงาน - - รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ

7 การปรับปรุงระบบการ

ท างาน


